2011年捷和职业技术学校就业指导课程大纲
课程内容：
1、 哪里有好工作？－就业渠道的选择
2、 好简历是求职的敲门砖
3、 面试关你能Hold住面试官吗？
4、 就业、职业与事业的差别
前言：

一）、成功就业，良好心态是第一步：
1、有个工作就好了，未来不用考虑那么多；
2、找个跳板，收集些工作经验；

3、我做不了，这家企业不适合我；

我要去哪里？——就业目标
要怎么样才能去到那里？——就业方法

二）、就业目标的设置：
1、 按所学专业找
2、 按所学专业找
3、 按市场需求找
建议：
      1、就业初期，要求不要太高，有机会就去做；

      2、别太频繁更换工作，三年内换工作不要超过三份；

      3、多做事、多提问、保持学习心态

一、哪里有好工作？－就业渠道的选择：
1、朋友、同学、家人介绍；
2、校园招聘会、学校老师推荐；

3、社会性现场招聘会；

4、网络人才市场；

本地专业的人才渠道：
WWW.JOB0663.COM揭阳招聘网

全国知名招聘网站：

前程无忧、智联招聘、南方人才网

二、好简历是求职的敲门砖：
简历的基本要素：
1、基本信息：姓名、性别、民族、年龄、籍贯、学历、专业、毕业时间，联系方式 等等；

2、教育经历：一般从高中、中专填起，可列举主修课程；

3、工作经验：包括工作单位，起止时间，工作内容，主要业绩、参与项目名称等；

4、其它：包括个人成绩和特长、兴趣爱好、自我评价、求职寄语等。

人事经理们从简历上看哪些重点？
1、性别、年龄；

2、所学专业是否对口；

3、工作经历中所任职的岗位及岗位描述、取得的业绩；

4、其它介绍中的个人发展方向、兴趣爱好、团队协作经历。
一份能让人事经理入目的好简历应具备以下几点：

1、个人介绍清晰，所需要了解的信息都详尽；

2、求职意向明确，并且曾有这方面的从业经验或具备从事这类工作的特质；

3、个人介绍简洁大方，不啰嗦

三、面试,你能Hold住面试官吗？
一、自我介绍篇
二、着装举止篇

三、面试对答篇

面试关你能Hold住面试官吗？——自我介绍篇

Who    ——我是谁？

Where ——来自哪里？

When  ——几时毕业，几时工作？

What   ——有什么经验？

How    ——是怎么样的人？会怎么做？

面试关你能Hold住面试官吗？——面试对答篇

· 为什么要应聘我们公司？

· 你在校期间做过什么兼职？是否担任学生干部？

· 在你以往的工作中，你做得最失败或最成功的事情是什么？

· 你对自已的未来的职业发展有什么计划或想法吗？

· 你的优、缺点是什么？

· 如果你应聘成功，你准备怎样开展你的工作？

· 你有没有什么问题需要了解的想要问我们？

四、就业、职业与事业的差别：
1.可终生为之拼博奋斗，从而实现理想；

2.可赖以生存，并能获得长期发展；

3.生存技巧学习期。时间：两至三年。
